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■ マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合のことです。

マージン率の内訳は、上記表①～⑦となります。

４．

JIC教育プログラムは、全体通して次の２つの目標があります。　

５．

６． 人

７．

8．

労使協定を締結しているか否か ： 締結済

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 本事業所から労働者派遣契約に基づき派遣就業する派遣労働者

労使協定の有効期間の終期 ：

日本検査株式会社の派遣事業状況
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づ
き、下記事業所における労働者派遣事業の状況を報告します。

許可番号 派13-300346

事業所の名称 日本検査株式会社

2025年度 派遣労働者の賃金の平均額（1日（8時間当たり）の額） 23,806円

事業所の所在地 東京都中央区八丁堀二丁目9番1号ＲＢＭ東八重洲ビル10階

待遇決定方式

2026年6月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数 145

2025年度　派遣先事業所数 43

2025年度 派遣料金の平均額（1日（8時間当たり）の額） 52,368円

2025年度 54.5%

内

訳

1日当たりの平均経費（日当、交通費他）

1日当たりの平均宿泊料（レオパレス代等）

1日当たりの平均社会保険料

1日当たりの有給取得

1日当たりの人材獲得費用（広告費、紹介料等）

1日当たりの間接費（固定費のみ）

教育訓練により、段階的・体系的に必要な知識や技能を習得することができます。３種類（集合研修、一般教

育、技術教育）のJIC教育プログラム（eラーニング）用意しています。

①正しく情報を処理する能力を磨くこと

②自分の頭で考えて答えを導き出すことのできるスキルを獲得することができるようになること

受講したい方は、営業担当者または総括管理責任者にeメールか電話でご連絡下さい。

　総括管理責任者：E-mail：haken.madoguchi@nihonkensa.co.jp

労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく労使協定に関する事項

2027年3月31日

各種サポート eラーニング、資格取得支援、キャリアコンサルティング、能力開発プランニング

労使協定方式（すべての派遣労働者に適用、有効期間：2026年4月1日～2027年3月31日）

その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項

雇用安定措置等により、当社クライアントに直接雇用された人数 0

キャリア・コンサルティング

教育訓練に関する事項

キャリアコンサルティングとは、キャリアアドバイザー（営業担当者）が、派遣社員の皆様に、個別にキャリアデザイ

ンとキャリアプランの相談を行うキャリア形成支援です。

キャリアコンサルティングを受けてみたい方は、営業担当者（キャリアドバイザー）または総括管理責任者にeメー

ルか電話でご連絡下さい。

　総括管理責任者：E-mail：haken.madoguchi@nihonkensa.co.jp

福利厚生等 社会保険、有給休暇、定期健康診断、永年勤続表彰、慶弔金

1日当たりの利益

派遣労働者

の平均賃金

率 45.5%

マージン率
54.5%

派遣労働者の平均賃金率 マージン率


